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	Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Кировской области
от 27.05.2024    № 234-П


ИЗМЕНЕНИЯ
в Положении об оплате труда руководителей государственных предприятий, хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей) которых находится в собственности Кировской области
1. В разделе 1 «Общие положения»:
1.1. В пункте 1.2:
1.1.1. В абзаце третьем слово «открытое» исключить.
1.1.2. В абзаце пятом слова «Правительством области» заменить словами «Правительством Кировской области».
1.2. В пункте 1.7 слова «собственностью области» заменить словами «собственностью Кировской области».
2. В разделе 2 «Определение размера должностного оклада руководителя»:
2.1. В пункте 2.2:
2.1.1. В абзаце «Порядок расчета должностного оклада руководителя хозяйственного общества разрабатывается и утверждается органом исполнительной власти отраслевой компетенции по согласованию с органом по управлению государственной собственностью области» слова «собственностью области» заменить словами «собственностью Кировской области».
2.1.2. Дополнить абзацами следующего содержания:
«Руководителю вновь созданного хозяйственного общества размер должностного оклада на первый финансовый год работы устанавливается в соответствии с порядком расчета должностного оклада руководителя на основании планируемых показателей, установленных в финансово-экономическом обосновании создания (учреждения) хозяйственного общества.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников государственного предприятия определяется в размере, не превышающем размера, установленного нормативными правовыми актами Правительства Кировской области».
2.2. Пункт 2.3 дополнить абзацем следующего содержания:
«Размер должностного оклада руководителя государственного предприятия устанавливается органом исполнительной власти отраслевой компетенции, руководителя хозяйственного общества – советом директоров хозяйственного общества».
2.3. В пункте 2.4:
2.3.1. Абзац второй изложить в следующей редакции:
«В целях установления (изменения) должностного оклада по инициативе руководителя государственного предприятия руководитель государственного предприятия представляет в орган исполнительной власти отраслевой компетенции ходатайство об установлении (изменении) должностного оклада и исходные данные для определения его размера».
2.3.2. В абзаце третьем слово «документов» заменить словами «ходатайства об установлении (изменении) должностного оклада и исходных данных для определения его размера».
2.3.3. В абзаце четвертом слово «(повышение)» заменить словом «(изменение)».
2.3.4. Абзацы с пятого по седьмой изложить в следующей редакции:
«В целях установления (изменения) должностного оклада по инициативе руководителя хозяйственного общества руководитель хозяйственного общества представляет председателю совета директоров хозяйственного общества ходатайство об установлении (изменении) должностного оклада и исходные данные для определения его размера.
[bookmark: _Hlk152779765][bookmark: _GoBack]Председатель совета директоров хозяйственного общества обеспечивает рассмотрение на заседании совета директоров хозяйственного общества вопросов об определении размера должностного оклада руководителя хозяйственного общества в течение пятнадцати рабочих дней со дня представления ходатайства об установлении (изменении) должностного оклада и исходных данных для определения его размера. Члены совета директоров хозяйственного общества и орган по управлению государственной собственностью Кировской области вправе запросить мнение органа исполнительной власти отраслевой компетенции об установлении (изменении) должностного оклада руководителя хозяйственного общества.
Установление (изменение) должностного оклада руководителю хозяйственного общества оформляется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), подписанным председателем совета директоров хозяйственного общества  или лицом, уполномоченным советом директоров хозяйственного общества по согласованию с органом по управлению государственной собственностью Кировской области».
2.3.5. В абзаце восьмом слово «повышении» заменить словом «изменении». 
2.3.6. Дополнить абзацем следующего содержания: 
«Изменение должностного оклада руководителя осуществляется не чаще одного раза в календарный год».
3. В разделе 3 «Выплаты стимулирующего характера»:
3.1. В абзаце восьмом пункта 3.1 слова «устанавливается председателем совета директоров» заменить словами «утверждается советом директоров хозяйственного общества».
3.2. В пункте 3.2:
3.2.1. В абзаце третьем слова «органа исполнительной власти (председателя совета директоров)» заменить словами «органа исполнительной власти отраслевой компетенции (совета директоров хозяйственного общества)».
[bookmark: _Hlk144304120]3.2.2. В абзаце шестом слова «председателем совета директоров по предложению органа исполнительной власти отраслевой компетенции» заменить словами «советом директоров хозяйственного общества по предложению органа исполнительной власти отраслевой компетенции до наступления соответствующего отчетного периода».
3.2.3. Абзац одиннадцатый изложить в следующей редакции: 
«выполнение отраслевых или функциональных задач».
3.2.4. После абзаца одиннадцатого дополнить абзацами следующего содержания: 
«выполнение в установленный срок поручений (запросов) органа исполнительной власти отраслевой компетенции, совета директоров хозяйственного общества, акционеров (участников);
отсутствие дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора».
3.2.5. В абзаце «В случае если по согласованию органа исполнительной власти (председателя совета директоров) и руководителя оценка выполнения ключевых показателей эффективности производится ежемесячно, расчет премиальных выплат по результатам работы за месяц осуществляется по следующей формуле:» слова «органа исполнительной власти (председателя совета директоров)» заменить словами «органа исполнительной власти отраслевой компетенции (совета директоров хозяйственного общества)».
3.2.6. Абзац «Решение о выплате вознаграждения руководителю хозяйственного общества принимает председатель совета директоров по представлению органа исполнительной власти отраслевой компетенции в течение десяти рабочих дней со дня представления руководителем хозяйственного общества исходных данных для определения премиальных выплат по результатам работы за отчетный период (квартал, месяц)» изложить в следующей редакции: 
«Решение о выплате вознаграждения руководителю хозяйственного общества принимает председатель совета директоров хозяйственного общества или лицо, уполномоченное советом директоров хозяйственного общества, в течение десяти рабочих дней со дня утверждения советом директоров хозяйственного общества размера выплат стимулирующего характера по результатам работы за отчетный период (квартал, месяц)».
3.2.7. Дополнить абзацами следующего содержания: 
«Премиальные выплаты по результатам работы за квартал руководителю не выплачиваются в следующих случаях:
если предприятие имеет просроченную задолженность по заработной плате, выплатам, установленным законодательством и (или) коллективным договором либо иными локальными актами, по итогам отчетного квартала;
если предприятие имеет просроченную задолженность по обязательным платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды по итогам отчетного квартала».
3.3. В пункте 3.3:
3.3.1. После абзаца «Поправочный коэффициент для определения размера вознаграждения руководителя рассчитывается как среднеарифметическое выполнение ключевых показателей эффективности за отчетные периоды отчетного года, при этом для расчета выполнение ключевых показателей эффективности за отчетный период не может приниматься выше 100%» дополнить абзацем следующего содержания: 
«При расчете среднеарифметического выполнения ключевых показателей эффективности за отчетные периоды отчетного года не учитываются отчетные периоды, по результатам работы в которых руководителю премиальные выплаты по каким-либо причинам 
не выплачивались».
3.3.2. Абзац «Вознаграждение руководителю хозяйственного общества выплачивается по итогам принятия соответствующего решения советом директоров» изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk144200863][bookmark: _Hlk158649648]«Решение о выплате вознаграждения руководителю хозяйственного общества принимает общее собрание акционеров (участников) хозяйственного общества по предложению совета директоров хозяйственного общества. Члены совета директоров хозяйственного общества и акционер (участник) вправе запросить мнение органа исполнительной власти отраслевой компетенции о выплате вознаграждения руководителю хозяйственного общества за результаты финансово-хозяйственной деятельности».
3.4. Пункт 3.4 дополнить абзацами следующего содержания: 
«Вознаграждения руководителю, указанные в пунктах 3.2, 3.3, 3.7 настоящего Положения, не начисляются при увольнении руководителя за виновные действия, предусмотренные  пунктами 5 – 11, 13.1 части первой статьи 81, пунктом 1 части второй статьи 278 Трудового Кодекса Российской Федерации.
Премиальные выплаты уволенным руководителям не устанавливаются и не выплачиваются».
3.5. В абзаце втором пункта 3.7 слова «председателем совета директоров» заменить словами «советом директоров хозяйственного общества».
___________
